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Una guía para licencias de maternidad/paternidad/familia  

En el Colegio Junior de Santa Rosa 
 

 

 

 

 

 

 

Por favor, ten en cuenta: esta guía es para empleados que estarán de licencia debido al 

nacimiento o adopción/acogida de un niño. Aunque hacemos todo lo posible por alinear este 

paquete con las leyes estatales y federales actuales de California, es importante recordar que 

estas leyes están en constante cambio. La información dentro de este paquete está sujeta a 

cambios sin previo aviso. 
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Licencia de maternidad, paternidad y vinculación en 

Colegio Junior Santa Rosa 

¡Felicidades por tu próxima nueva llegada! Santa Rosa Junior College tiene varias opciones 

para tu licencia de maternidad/paternidad pendiente. Sabemos que estas licencias pueden ser 

confusas durante este tiempo. Esta guía está pensada para ayudarte en este proceso y darte 

información. Estamos emocionados de que llegue tu nueva persona y queremos que este viaje 

sea lo más fácil posible para que lo entiendas.  

 

Para más información, por favor lee esta guía. 

Por favor, revise también el Contrato de la AFA, Licencias del Artículo 18 para Profesores, 

Profesores Asociados y Administradores Educativos.  

o 

Por favor, revise también el Contrato Clasificado SEIU, Licencias de Ausencia del Artículo 12 

para Profesionales Clasificados, Administradores Clasificados y empleados Confidenciales. 

 
Según el Manual del Equipo de Gestión de SRJC: " Los Administradores Educativos deben seguir 
las disposiciones de permiso en el convenio colectivo de la AFA/Distrito y los Administradores 
Clasificados, Supervisores Clasificados y empleados Confidenciales deben seguir las 
disposiciones de licencia en el convenio colectivo SEIU/Distrito Local 1021." 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://afa-srjc.org/contract.shtml
http://afa-srjc.org/Contract/Articles/art18.pdf
https://seiu.santarosa.edu/classified-seiu-contract-and-side-letters
https://seiu.santarosa.edu/sites/seiu.santarosa.edu/files/documents/2023%2001%20Article%2012%20Leaves%20of%20Absence.pdf
https://hr.santarosa.edu/sites/hr.santarosa.edu/files/documents/Management%20Team%20Handbook%20FINAL.pdf
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Tipos de licencias de maternidad/paternidad definidas 

Licencia Pagada por Discapacidad por Embarazo (PPDL) vigente a partir del 1 de enero de 2027 

(Código de Educación de CA 87766 (académico), 88193 (clasificado)) 

Para "discapacidades" debidas al embarazo, parto, aborto espontáneo, interrupción del embarazo o alguna 

condición médica relacionada. Tu proveedor médico determinará el periodo de Licencia por Discapacidad por 

Embarazo. Esto puede incluir el tiempo antes, hasta después del parto, según lo establezca tu proveedor.  

La PDL cubre la Licencia de Maternidad, que se refiere al periodo de discapacidad debido al parto. 

• Hasta 14 semanas de licencia con sueldo completo 

Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA) (Departamento de Trabajo de EE. UU.) 

Para el vínculo/cuidado de recién nacidos, adopción/cuidado temporal y vinculación del niño. 

Calificación: 12 meses de servicio y 1,250 horas trabajadas en el año anterior 

• Hasta 12 semanas laborales de permiso 

• Licencia sin goce de sueldo, el tiempo acumulado se usa para permanecer en estatus pagado 

• Beneficios cubiertos por el Distrito 

• Puede correr de manera concurrente con CFRA  

Ley de Derechos Familiares de California (CFRA) (Código del Gobierno de California 12945.2) 

Para el vínculo/cuidado de recién nacidos, adopción/hogar temporal y vinculación del niño 

Calificación: 12 meses de servicio y 1,250 horas trabajadas en el año anterior 

• Hasta 12 semanas laborales de permiso 

• Licencia sin goce de sueldo, el tiempo acumulado se usa para permanecer en estatus pagado 

• Beneficios cubiertos por el Distrito 

• Puede correr al mismo tiempo que FMLA, licencia parental y/o PN  

Licencia Parental/Vínculo con el Bebé (Código Educación de California 87780.1 (académico), 88196.1 

(clasificado)) 

Por nacimiento del hijo del empleado, adopción/colocación de un niño en cuidado temporal 

• Hasta 12 semanas laborales de permiso en el periodo de 12 meses después del nacimiento 

• La licencia parental es una licencia pagada que utiliza la licencia por enfermedad acumulada 

• Pueden usar vacaciones y/o CTO/PTO (solo clasificados) 

• Si no hay licencia por enfermedad disponible, se aplica el pago por diferencia de PL para las horas no 

cubiertas, a no más del 50% del pago regular 

• Beneficios cubiertos por el Distrito 

• Corre de manera concurrente con CFRA 
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Tipos de licencias de maternidad/paternidad definidas 

Necesidad Personal (PN)/Licencia Parental (Código Educativo de California) 

(Código CA Ed 87784.5 (académico), 82207.5 (clasificado)) 

Para el nacimiento, adopción, vínculo con el bebé 

• La licencia PN debe tomarse dentro del primer año de nacimiento o adopción 

• Hasta 30 días de permiso en un año escolar, menos los días de PN ya usados 

• Licencia totalmente pagada usando licencia por enfermedad acumulada 

• Debes tener licencia por enfermedad disponible para cubrir las horas de PN utilizadas 

• Beneficios cubiertos por el Distrito 

• Puede desarrollarse simultáneamente con FMLA y/o CFRA 

Licencia de Crianza de Hijos (Profesionales Clasificados/Contrato SEIU, Artículo 12.13) 

Un miembro de la unidad que sea padre o madre biológico o adoptivo de un niño puede solicitar una licencia 

de ausencia sin goce de sueldo para criar a su hijo. 

Licencia sin goce de sueldo (Contrato Facultad/AFA, Artículo 18.06) 

El Distrito puede otorgar a un miembro de la facultad una Licencia No Pagada para complementar una Licencia 

Parental 

Licencia por pérdida reproductiva 

Por aborto espontáneo, muerte por nacimiento, adopción fallida, gestación subrogada fallida o "reproducción 

asistida fallida" 

• Hasta cinco días no consecutivos de licencia por duelo 
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Salario y beneficios durante la licencia de maternidad/paternidad/paternidad 

Profesores/Profesores Asociados/Administradores Educativos (Contrato AFA, Artículo 18: Se Retira) 

La Licencia por Discapacidad por Embarazo y la Licencia de Maternidad utilizarán todas las licencias 

acumuladas disponibles (licencia por enfermedad y/o Tiempo Variable/Intercambio). Si tus permisos 

disponibles se agotan mientras estás de licencia, aplicaremos automáticamente la Licencia Suplementaria por 

Enfermedad al resto de tu ausencia. Bajo la Licencia Suplementaria por Enfermedad, descontaremos el salario 

pagado a un sustituto para reemplazarte, de tu salario. Si no se proporciona un sustituto, descontaremos el 

paso 1 de tu rango salarial por cualquier tiempo de clase que faltes.   

A partir del 1 de enero de 2027, el Distrito proporcionará hasta 14 semanas de Licencia Pagada por 

Discapacidad por Embarazo para "discapacidades" debidas a embarazo o parto.  

La Licencia Parental (de Fianza) (PL)/CFRA utilizará todas las licencias por enfermedad disponibles. Si tu 

licencia por enfermedad disponible se agota, el Pago por Diferencia de PL se aplicará automáticamente al 

resto de tu ausencia. Bajo la Paga por Diferencia de PL, descontaremos el salario pagado a un sustituto 

contratado para reemplazarte de tu salario, a no más del 50% de tu salario. Si no se proporciona un sustituto, 

descontaremos el Paso 1 de tu clase por cualquier tiempo de clase que faltes, a no más del 50% de tu salario. 

Los profesores tienen la opción de usar la carga acumulada para una licencia de maternidad/paternidad. 

Tu contribución al beneficio del distrito continuará mientras estés en estado de pago. 

 

Profesionales Clasificados/Administradores Clasificados/Empleados Confidenciales (Artículo 12 de SEIU: 

Licencias de Ausencia) 

La Licencia por Discapacidad por Embarazo y la Licencia de Maternidad utilizarán todas las licencias 

acumuladas disponibles (licencia por enfermedad, vacaciones, Tiempo Compensatorio Libre (CTO)/Tiempo 

Libre Pagado (PTO), etc.). Si tus permisos disponibles se agotan mientras estás de licencia, el Pago por 

Diferencia de Sustituto se aplicará automáticamente al resto de tu ausencia. Bajo Pago por Diferencia, el 

salario pagado a un sustituto STNC para reemplazarte se descontará de tu salario por todas las horas 

trabajadas. Si no contratas a un sustituto STNC, recibirás el pago completo mientras estés bajo Pago por 

Diferencia. 

A partir del 1 de enero de 2027, el Distrito proporcionará hasta 14 semanas de Licencia Pagada por 

Discapacidad por Embarazo para "discapacidades" debidas a embarazo o parto.  

La Licencia Parental (de Vinculación) (PL)/CFRA utilizará la licencia por enfermedad. Si se agota la licencia por 

enfermedad, el Pago por Diferencia de PL se aplicará automáticamente al resto de tu ausencia. Bajo el Pago 

por Diferencia de PL, el salario pagado a un sustituto STNC para reemplazarte se descontará de tu salario, no 

más del 50% de tu salario. Tienes la opción de usar tus vacaciones disponibles y/o CTO/PTO para una Licencia 

de Maternidad/Paternidad. Si no contratas a un suplente STNC, recibirás el pago completo mientras estés bajo 

Pago por Diferencia. 

Tu contribución al beneficio del distrito continuará mientras estés en estado de pago. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/www.afa-srjc.org/Contract/Articles/art18.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/seiu.santarosa.edu/sites/seiu.santarosa.edu/files/documents/2021-2024%20SEIU%20Distrct%20Contract%20Printed%20April%202022.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/seiu.santarosa.edu/sites/seiu.santarosa.edu/files/documents/2021-2024%20SEIU%20Distrct%20Contract%20Printed%20April%202022.pdf
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Aviso e instrucciones de licencia de maternidad 

Al menos 60-90 días antes de la fecha límite: 

o Envía una solicitud de permiso a través de la página web de Recursos Humanos. También puedes subir 

tu verificación médica que respalde tu necesidad de una licencia extendida, si es necesario y está 

disponible. 

o Programa la reunión de Licencia de Maternidad con Linda Jay, Especialista en Recursos Humanos  

o Si aún no lo presentaste con tu solicitud de licencia, proporciona una Certificación del Proveedor de 

Atención Médica para Licencia por Discapacidad por Embarazo (ver página 15), o una verificación de tu 

proveedor médico que contenga la misma información, antes de tomar la licencia. 

o Informa a tu departamento las fechas previstas de tu licencia. Si es necesario, pueden trabajar para 

conseguir un sustituto para tu ausencia.  

o Escribe una Carta de Intención para tomar Licencia de Maternidad con fechas aproximadas indicadas y 

entrégala a tu supervisor, con una copia para Linda Jay, Especialista en Recursos Humanos en  

ljay@santarosa.edu (ver carta modelo en la página 10). 

Al nacer el hijo: 

o Notifique a Recursos Humanos sobre la fecha de entrega  

o Envía la verificación médica de tu tiempo de licencia de maternidad según lo indicado por tu proveedor 

médico.  

o Si tienes beneficios con el distrito, contacta al Especialista en Beneficios de Recursos Humanos para 

que el bebé sea agregado a tus planes de beneficios, dentro de los 30 días posteriores a la fecha de 

nacimiento del bebé.  

Cuando estés listo para regresar al trabajo: 

o Presenta una licencia médica de tu proveedor (si es necesario) a Recursos Humanos. Esto es obligatorio 

si regresas al trabajo después de tu tiempo libre por discapacidad. No necesitarás una autorización 

adicional para regresar al trabajo después de una licencia de vínculo infantil.  

 

Instrucciones para la licencia de paternidad 

o Envía una solicitud de permiso a través de la página web de Recursos Humanos.  

o Programa una reunión de Licencia de Paternidad con Linda Jay, Especialista en Recursos Humanos  

o Escribe una Carta de Intención para tomar la Licencia de Paternidad, con fechas aproximadas indicadas, 

y entrégala a tu supervisor, con una copia para Linda Jay, Recursos Humanos (ver carta modelo en la 

página 10). 

 

 

 

https://hr.santarosa.edu/
https://hr.santarosa.edu/
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Espacios de lactancia  

Santa Rosa Junior College apoya a profesores y personal de lactancia materna proporcionando 
habitaciones privadas en el campus para que puedan amamantar o extraer leche para sus bebés. 

A las empleadas lactantes se les proporcionará un lugar, distinto al baño, que es privado y libre de 
intrusiones de compañeros o del público, para extraer leche materna.  

A las empleadas lactantes se les proporcionará un "tiempo razonable de descanso" para extraer leche 
materna cada vez que la requieran. Esto incluye el tiempo para caminar hasta el espacio designado, 
instalar el equipo, extraer leche, limpiar el equipo y almacenar leche materna.  

A las empleadas lactantes se les dará acceso a un fregadero y un refrigerador adecuado para almacenar 
leche.  

Las siguientes ubicaciones de habitaciones están disponibles de lunes a viernes de 8 a.m. a 5 p.m.  

SANTA ROSA CAMPUS 
Servicios de Salud Estudiantil - Edificio Bertolini, 3er piso, Habitación 323 
Por favor, contacta a Kimberly Starke al 707-527-4276 o kstarke@santarosa.edu para recibir apoyo 
fuera de horario. 

 

PETALUMA CAMPUS 
Edificio Richard Call, Habitación 611 (Abierto de 8am a 12pm los viernes) 
Por favor contacta a Denise Cooper al 707-778-4187 o dcooper@santarosa.edu para recibir apoyo 
fuera de horario. 

 

GRANJA DE BRILLOS 
R.L. Thomas, Habitación 181 
Por favor, contacta a Connor Murphy al 707-535-3702 o cmurphy2@santarosa.edu para recibir apoyo 
fuera de horario. 

 

ROSELANDIA 
Heritage Hall, Habitación 112 (Horario: lunes a jueves 10am-7pm; viernes 10am-5pm) 
Por favor, contacta a Héctor Delgado al 707-527-4695 o hdelgado@santarosa.edu para recibir soporte 
fuera de horario. 

 

CENTRO DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD PÚBLICA 
Edificio 100, Habitación 118 
Por favor, comunícate con Josh Adams al 707-524-1731 o jadams2@santarosa.edu; o a Donna Prak al 
707-836-2905 o dprak@santarosa.edu para apoyo fuera de horario. 

 

 

https://maps.santarosa.edu/bertolini-student-center
mailto:kstarke@santarosa.edu
https://maps.santarosa.edu/richard-w-call-building
mailto:dcooper@santarosa.edu
https://maps.santarosa.edu/directions-srjc-shone-farm
mailto:cmurphy2@santarosa.edu
https://roseland.santarosa.edu/directions
mailto:hdelgado@santarosa.edu
https://pstc.santarosa.edu/contact-info
mailto:jadams2@santarosa.edu
mailto:dprak@santarosa.edu
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Preguntas frecuentes 

• Acabo de enterarme que estoy embarazada. ¿Qué hago? 

✓ Avísale a tu departamento lo antes posible.  

✓ Envía una Solicitud de Permiso a través de  la página de Solicitud de Permiso y Adaptación de Recursos 

Humanos, con tu Certificación de Proveedor de Atención Médica (ver página 13) o verificación médica 

de tu proveedor, si está disponible.  

✓ Tan pronto como se determine, envía un formulario de intención de licencia a tu supervisor con una 

copia a Recursos Humanos (ver páginas 10-11 para el formulario de ejemplo) 

• ¿Cuánto tiempo puedo seguir trabajando? 

✓ Puedes trabajar mientras tu proveedor médico lo autorice. Una vez que tu proveedor te baja del trabajo, 

puede que ya no trabajes en el sitio ni en casa, debido a problemas de responsabilidad para el distrito.  

• No tengo fecha límite hasta el próximo mes, pero mi proveedor me ha suspendido en el trabajo. ¿Qué hago? 

✓ Si no está registrado ya, por favor envía la verificación médica a Recursos Humanos con la información 

de tu licencia listada. 

• ¡Mi bebé nació! ¿Y ahora qué? 

✓ ¡Disfruta tu nuevo paquete de alegría! ☺ 

✓ Notifique a Recursos Humanos la fecha de parto y, si es necesario, envíe verificaciones médicas 

actualizadas, basadas en la fecha real de nacimiento. 

✓ Si tienes beneficios con el distrito, contacta al Especialista en Beneficios de Recursos Humanos para que 

el bebé sea agregado a tus planes de beneficios dentro de los primeros 30 días del nacimiento del bebé. 

• ¿Cuánto durará mi licencia de maternidad? 

✓ Debido a que cada embarazo es diferente, tu proveedor de salud determinará la duración de tu tiempo 

fuera del trabajo para recuperarte del parto. Una licencia de maternidad rutinaria suele ser 6 u 8 

semanas después de una cesárea. Tu proveedor puede determinar que necesitas tiempo adicional antes 

o después del nacimiento de tu bebé. Esta es una decisión médica dirigida por tu proveedor médico. 

• ¿Cuándo puedo regresar al trabajo? 

✓ Puedes regresar al trabajo tan pronto como tu proveedor médico te dé el alta.  

• ¿Y si quiero quedarme fuera un poco más después de que el doctor me libere de la licencia de maternidad? 

✓ Puedes solicitar permanecer fuera del trabajo para vincularte con tu bebé. La "Licencia de Vinculación" 

está cubierta por CFRA/Licencia Parental, permitiendo 12 semanas adicionales de permiso para 

vincularse con un recién nacido o niño asignado a adopción/cuidado temporal. Esta licencia debe 

tomarse dentro del año siguiente al nacimiento del bebé o a la fecha de adopción/cuidado temporal.  

• ¿Es posible estar fuera incluso más tiempo que las licencias de maternidad y paternidad? 

✓ Sí.  

▪ Puedes solicitar una licencia no pagada/de crianza de hijos. Esta es una licencia sin goce de 

sueldo y podrías ser responsable de la continuación de cualquier pago de beneficios durante ese 

tiempo.  

▪ Si tienes licencia por enfermedad que cubrir, puedes solicitar una Licencia por Necesidad 

Personal, que otorga hasta 30 días de permiso, menos los días PN ya usados.  

• Mi cónyuge/pareja también trabaja para SRJC. ¿Cada uno tiene derecho a 12 semanas de "Licencia de 

Vinculación"? 

✓ Sí, bajo FMLA y CFRA, cada miembro de la unidad tiene derecho a 12 semanas de licencia. 

 

https://hr.santarosa.edu/
https://hr.santarosa.edu/
https://hr.santarosa.edu/
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Preguntas frecuentes 

• ¿Sigo acumulando licencia por enfermedad y vacaciones mientras estoy de permiso? 

✓ Sí, tu licencia por enfermedad y acumulaciones de vacaciones continuarán mientras estés en estatus 

pagado y se aplicarán para tu licencia, si aplica. 

• Mi tiempo acumulado no cubrirá mi licencia. ¿Cómo voy a seguir cubierto entonces? 

✓ Una vez que se haya agotado la licencia por enfermedad, podrías ser elegible para Licencia 

Suplementaria por Enfermedad (Administradores Certificados/Académicos), Pago por Diferencia de 

Sustituto (Clasificado/Gestión), o Licencia Parental Licencia Suplementaria por Enfermedad o Pago por 

Diferencia por Licencia Parental (bajo Licencia Parental) durante el resto de tu licencia. Las vacaciones, 

CTO y/o PTO (si aplica) también pueden usarse para permanecer en estado completamente pagado.  

• Mi bebé está muy enfermo. Estará en la UCIN al menos un mes. Ya agoté el tiempo acumulado para cubrir una 

licencia. ¿Tengo alguna opción? 

✓ Sí. Si tú, o tu bebé, tienen un problema médico verificable "a largo plazo y que pone en riesgo su vida", 

podrías ser elegible para una Licencia Catastrófica. Esto permitiría usar la licencia por enfermedad 

donada para tu licencia de hasta 46 días para profesores o hasta dos meses para profesionales 

clasificados. 

• ¿Los días festivos o no laborales cuentan para mi tiempo libre? 

✓ No. No cobramos tu permiso por días no laborables, recesos semestrales o días festivos. Para efectos de 

FMLA y CFRA, si un empleado toma una semana de licencia bajo FMLA o CFRA y ocurre un día festivo 

durante la semana, el día festivo cuenta para el uso de FMLA/CFRA. 

• ¿Qué pasa con mis beneficios mientras estoy de licencia? 

✓ La cobertura de beneficios continuará mientras estés en licencia pagada. Si tomas una licencia sin goce 

de sueldo prolongada, podrías ser responsable de la continuación de cualquier pago de beneficios.  

• ¿Califico para la nueva Licencia Pagada por Incapacidad por Embarazo (PPDL) vigente a partir del 1 de enero de 

2027? 

✓ Sí, si estás discapacitada por embarazo o parto, bajo la directiva de tu proveedor médico. 

• No he trabajado para el distrito durante un año completo y/o no soy elegible para FMLA/CFRA. ¿Soy elegible 

para licencia de maternidad? ¿Soy elegible para licencia parental? 

✓ Eres elegible para la Licencia de Maternidad según lo indique tu proveedor médico.  

✓ A partir del 1 de enero de 2027, serás elegible para la Licencia Pagada por Discapacidad por Embarazo 

✓ Eres elegible para la Licencia Parental bajo el Código de Educación de California. 

✓ Puedes tomar una Licencia por Necesidad Personal de hasta 30 días (menos los días de PN usados); si 

tienes la licencia por enfermedad para cubrir el tiempo libre (el uso de la licencia por enfermedad está 

limitado dentro de los primeros seis meses de empleo).  

✓ Puedes usar cualquier vacaciones disponible una vez que hayas pasado tus primeros seis meses de 

empleo 

• No puedo caminar a mi departamento desde mi estacionamiento asignado, debido a problemas del embarazo. 

¿Puedo conseguir un estacionamiento más cercano? 

✓ Sí, ofrecemos adaptaciones razonables para problemas relacionados con el embarazo.  

• ¿Con quién puedo hablar sobre mi salario mientras estoy de licencia? 

✓ El Departamento de Nómina podrá ayudarte con información salarial.  

• Sigo confundido, ¿quién puede responder mis otras preguntas? 

✓ Por favor contacta a Linda Jay, Especialista en Recursos Humanos 

https://payroll.santarosa.edu/staff
mailto:ljay@santarosa.edu
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Formulario de Intención de Licencia de 

Maternidad/Paternidad/Parentalidad/Vinculación 

Nombre: _____________________________________________________ 

Departamento: ________________________________________________ 

Supervisor: _________________________________________________ 

_____ Profesional clasificado _____ Confidencial  

_____ Administrador Clasificado _____ Administrador Educativo 

_____ Facultad   _____ Profesores Asociados  _____ Unidad B 
 

Lo siguiente es mi intención de licencia, como se detalla a continuación. Todas las fechas están sujetas a 

condición médica y, por lo tanto, son aproximadas hasta nuevo aviso.  

Entiendo que todas las licencias acumuladas se utilizarán para mi permiso, si aplica. Este tiempo comenzará en 
la primera fecha de ausencia y se extenderá hasta el final de mi(s) licencia(s) según se indique abajo. 
 

Fecha de nacimiento/parto/ubicación del bebé: ______________________ 

Tipo de permiso solicitado (revisa todo lo que aplica) 

LICENCIA POR DISCAPACIDAD POR EMBARAZO (PDL) (antes del nacimiento del bebé) 
 Comienza ______________ Fin ______________ 
 Licencia _____ completa o parcial _____ (en permiso _____ horas por semana) 

 
LICENCIA DE MATERNIDAD (Ley de Licencia Médica Familiar (FMLA)) (después del nacimiento del 

bebé) 
 Comienza ______________ Fin ______________ 
 Licencia _____ completa o parcial _____ (en permiso _____ horas por semana) 

 
Con efecto a partir del 1.1.2027: LICENCIA PAGADA POR  DISCAPACIDAD POR EMBARAZO (PPDL)  
(por discapacidad debido a embarazo o parto) 

 Comienza ______________ Fin ______________ 
 Licencia _____ completa o parcial _____ (en permiso _____ horas por semana) 

 
LICENCIA PARENTAL/VÍNCULO CON EL BEBÉ: 

LEY DE DERECHOS FAMILIARES DE CALIFORNIA (CFRA)   
LICENCIA PARENTAL (Código Educativo de California) 

 Comienza ______________ Fin ______________ 
 Licencia _____ completa o parcial _____ (en permiso _____ horas por semana) 
 

PERMISO POR NECESIDAD PERSONAL (PN) (Código Educativo de California) 
 Comienza ______________ Fin ______________ 
 Licencia _____ completa o parcial _____ (en permiso _____ horas por semana) 
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Formulario de Intención de Licencia de 

Maternidad/Paternidad/Parentalidad/Vinculación 

Tipo de permiso solicitado (revisa todo lo que aplica)  

"PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA LA CRIANZA DE LOS HIJOS (LWOP)" (SEIU §12.9, AFA §18.06): 

Esta "Licencia Sin Pago por Crianza de Hijos" es una  licencia sin goce de sueldo. Tus beneficios de salud 
NO son PAGADOS por el Distrito, por lo tanto, serás responsable del pago de tus primas de seguro de 
salud durante este tiempo. 

 Comienza ______________ Fin ______________ 
 Licencia _____ completa o parcial _____ (en permiso _____ horas por semana) 

 
Si tienes beneficios con el distrito: 
Entiendo que mientras estoy...  

✓ … en la Licencia Pagada por Incapacidad por Embarazo (vigente a partir del 1.1.27), se me pagará 
completamente bajo verificación médica para recuperarme del embarazo/parto. 

✓ … Bajo cualquier tipo de licencia pagada, mis beneficios de salud seguirán siendo pagados por el 
distrito 

✓ … en una licencia sin goce de sueldo, mis beneficios de salud no son pagados por el distrito y puede 
que sea responsable del pago de mis primas durante ese tiempo 

Entiendo bajo Licencia Suplementaria por Enfermedad (SSL)/Pago por Diferencia de Sustituto (DP): 

 (Clasificado/Confidencial) Has contratado a un sustituto para reemplazarme mientras estoy de licencia. 
Por lo tanto, cualquier salario pagado al sustituto será descontado de mi salario.  

o Si estoy bajo Licencia Parental (PL), la reducción no será más del 50% de mi salario. 
Y/O 

 Has contratado a un sustituto para reemplazarme mientras estoy de licencia. Por lo tanto, utilizaré las 
vacaciones disponibles y/o CTO/PTO para esta licencia, antes de implementar el Pago por Diferencia de 
Pago de Línea de Seguridad.  

O 

 No se contratará a un sustituto  para reemplazarme. Por lo tanto,  
o Profesionales Clasificados: Recibiré mi pago completo durante este tiempo  
o Profesores: Se me descontará a la tasa del Paso 1 de mi clase salarial correspondiente por 

cualquier tiempo de clase que falte. Si estoy bajo licencia parental, la reducción no será mayor 
al 50% de mi salario. 

Proporcionaré verificación médica a Recursos Humanos según sea necesario. Entiendo que Recursos Humanos 
completará los formularios de ausencia necesarios y confirmará mi elegibilidad y aprobación de licencia.  

Tengo la intención de regresar a trabajar en __________________________ 
 

 
 

_______________________________________________ ______________________ 
Firma       Fecha 

Por favor, envíe a su supervisor y envíe en copia Recursos Humanos. 
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Ejemplos de Cronología del Embarazo 

En los ejemplos a continuación, la mamá tiene fecha límite para el 1 de diciembre.  

Su proveedor la puso en licencia por discapacidad por embarazo el 15 de noviembre.  

El bebé nace el 12 de diciembre y la mamá sale de la discapacidad por embarazo el 30 de enero.  

La mamá pide que el bebé se vincule por doce semanas.  

PROFESORES/PROFESORES ASOCIADOS 

Puesto en licencia el 15 de 
noviembre 

Bebé nacido el 12 de 
diciembre 

A partir del 1 de enero de 
2027   

Permiso de 
Vinculación  

Licencia por Discapacidad por 
Embarazo (PDL) del 15 de 

noviembre hasta la fecha de 
nacimiento 

Licencia de maternidad 
FMLA del 12 al 31 de 

diciembre 

Licencia pagada por 
discapacidad por 

embarazo del 1 al 31 de 
enero 

CFRA/Licencia 
Parental (PL) 
1 de febrero – 

23 de abril 

Durante el PDL y la FMLA, el empleado usará la licencia por 
enfermedad disponible y/o la Licencia Suplementaria por 

Enfermedad 

Licencia completamente 
pagada (sin uso del tiempo 

acumulado) 

Durante 
CFRA/Parenta
l, el empleado 

usará la 
licencia por 
enfermedad 

disponible o la 
Licencia 

Suplementaria 
por 

Enfermedad 
de PL 

 

PROFESIONAL CLASIFICADO 

Puesto en licencia el 15 de 
noviembre 

Bebé nacido el 12 de 
diciembre 

A partir del 1 de enero 
de 2027   

Permiso de 
Vinculación  

Licencia por Discapacidad por 
Embarazo (PDL) del 15 de 

noviembre hasta la fecha de 
nacimiento 

Licencia de maternidad 
FMLA del 12 al 31 de 

diciembre 

Licencia pagada por 
discapacidad por 

embarazo del 1 al 31 de 
enero 

CFRA/Licencia 
Parental (PL) 1 de 

febrero – 23 de 
abril 

Durante el PDL y la FMLA, el empleado usará las 
licencias por enfermedad disponibles, vacaciones, 

CTO/PTO y/o Pago Diferencial de Sustituto 

Licencia completamente 
pagada (sin uso del 
tiempo acumulado) 

Durante 
CFRA/Parental, el 
empleado usará la 

licencia por 
enfermedad 

disponible o el 
pago por 

diferencia sustituto 
de PL 
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